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BIRLIKTE BASARIYORUZ

Dr. Ogr. Uyesi Billur Deniz Karahan

Istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
ile Batarya Laboratuvari'nda gelistirdigimiz teknoloji-
lerin kapsaminin genisletilmesi, yaygin etkisinin artti-
rilmasi ve teknolojinin transferi icin uygun hazirlkla-
rin yapilmasi amaciyla calismalar stirdiirmekteyiz. Bu
noktada, ilk 6nce istanbul Medipol Universitesi'nde
ilk gorev almaya basladigim tarihten itibaren sahip
oldugu ileri gorusli vizyon cergevesinde sergiledigi
destegi, yapici yaklasimi ve ¢6ziim lreten tavri igin
TTO direktorii sayin Dr. ilker Kose'ye ozellikle tesek-
kir etmek isterim. Kendisinin sundugu bu katkilar
bircok arastirmamizin ytksek etkili yayinlara ve pro-
jelere donistlrebilmemiz igin arastirma grubumuz
icerisinde motivasyon olusturmustur. Bu istekle ca-
lismalarimiza devam etmek bizleri olduk¢a mutlu
etmektedir. Ayrica enerji uygulamalari hususunda
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin kurulmasi icin
gosterdigi caba, siire gelen projelerimizin sorunsuz
ilerlemesi icin gerekli evraklarin tamamlanmasi hu-
susunda sergiledigi 0zveri, bursiyerlerimiz dahil ol-
mak tzere tiim grubumuzla olan olumlu etkilesimi,
gller ylzii ve destegi icin de AB Destekleri Uzmani
Esra Agrali'ya tesekkiir ederim. Bu ¢ercevede arastir-
ma projelerimizin ¢iktilarinin fikir haklarini koruya-
bilmemiz icin yaptigimiz patent basvurusu stiresince
isleyis hakkinda bana yol gosteren ve sorularima her
zaman vakit ayiran Patent Ofis Sorumlusu Av. Safiye

Soyupak ve ekibine de tesekkiir ederim. Bilimsel
Arastirma Projesi basvurumuz sirasinda basvuru do-
kimanlarinin hatasiz hazirlanabilmesi icin 6zenle
evraklarimizi inceleyen ve basvuru islemlerinin basa-
riyla tamamlanmasi icin destek veren BAP Projeleri
Uzman Yardimcisi Furkan Gevrek'e de yardimlari icin
tesekkir ederim. Son olarak, tiniversite-sanayi is bir-
ligi cercevesinde kurulan kopriler sayesinde arastir-
ma yelpazemizin genislemesine verdigi katki icin de
Teknoloji Ticarilestirme ve s Gelistirme Uzmani Mert
Celiksoy’a tesekkiir ederim.

Bilimin globallesmesi ve akademinin ¢oziim odakh
arastirmalara yonelmesi sonucu arastirma dinamigi-
nin hizla arttig giinlimiiz diizeninde TTO biinyesin-
de bulunan, isinde uzman profesyonellerle calismak
hem arastirmaci hem de akademisyen kimligimizle
strdirdigumiiz cahsmalarda bize buytk kolaylik-
lar saglamaktadir. TTO ekibinden sadece siiregelen
arastirmalarimizin evrak islerinin sorunsuz tamam-
lanmasi icin destek almiyor, yaptiklar gtincel duyu-
rular sayesinde dinamik bir ajandaya da sahip ola-
biliyoruz. Muhtemel proje isbirlikleri kurmamiz icin
de acik ve seffaf bir platformda bizle is birligi yapan
degerli TTO lyelerimiz sayesinde uzun vadede glizel
basarilar elde etmeyi timit ediyoruz.



MEDIPOL TTO’'DAN HABERLER

HUSEYIN ARSLAN HOCAMIZIN TEYDEB 1505 PROJESI KABUL EDILDI!

70 TURKCELL

Turkiye'de kurulmus; yerlesik, entegre iletisim ve teknoloji hizmetleri sirketi olan, musterilerine
mobil ve sabit sebekeleri lizerinden ses, data, TV hizmetleri ve katma degerli bireysel ve kurumsal
servisler sunmakta olan Tirkiye'nin en 6nemli firmalarindan TURKCELL ile birlikte basvurdugumuz
TEYDEB 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programi kapsaminda, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Hiiseyin Arslan hocamiz tarafindan yiiriitilecek olan ‘Milimetre Dalga
Frekanslarinda Ultra Giivenilir Diisiik Gecikmeli Haberlesme icin Yiiksek Baglanabilirlik Yayginliginin
Saglanmasi” baslikli projemiz kabul almistir. Hocamizi ve tiim ekibini tebrik ediyor, proje kabuliiniin
hayirli olmasini diliyoruz.

NADIRE GULCIN YILDIZ HOCAMIZIN ERASMUS PLUS
BASVURUSU KABUL EDILDI

Erasmus+

Erasmus Plus- KA227 - Partnerships for Creativity Programi kapsaminda Kegioren Etlik Genglik
Spor Kuliibii'niin basvuru sahibi, Egitim Fakiiltesi ingilizce Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélii-
mi ogretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Nadire Giilgin Yildiz hocamiz koordinatorliigiinde Univer-
sitemizin proje ortagl oldugu “Mentors are Not Far Away” baslikli proje desteklenmek tizere kabul
edilmistir. Ulusal diizeyde derece alarak onaylanan projeye Universitemiz, genclik merkezi liderleri
ve aile bakanligi psikologlarina “mentoring” programini 6greten calismalar yaparak katki saglaya-
caktir. Hollanda, Cekya ve Romanya’dan da ortaklarin oldugu proje 20 ay sire ile yiritilecektir.
Hocamizi tebrik eder, basarlarinin devamini dileriz.



TUBITAK ULUSAL DESTEK PROGRAMLARI BiLGILENDIRME ETKINLIGi
DUZENLENDI

Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ev sahipliginde, TUBITAK ve TEYDEB'in katkilariyla ger-
ceklesen online bilgilendirme etkinligimizi tamamladik. Degerli katiimcilarimiza, sunumu gerceklesti-
ren Sayin Hamit Tag ve Sayin Oguz Ozbay’a tesekkiir ederiz.

GIRISIMCI ADAYLARIMIZA MENTORLUK VERILDI

Girisimci Adaylarimiza
Mentorlik Verildi
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TUBITAK 1512 BIGG Programi 1. asamaya kabul alan girisimlerimiz, 8 Subat tarihinde TUBITAK
1512 is Plani Dosyasi (izerinde birebir calisma kapsaminda 2. Mentorliikleri gerceklesmistir. Deger-
lendirme Komitesi tarafindan 2. asamaya kabul alan girisimcilerimizle, ortalama 45 dakikalik se-
anslar ile girisimcinin proje dosyasinin takibi, ek iyilestirme onerileri konusunda gortis ve oneriler
belirtilmistir. Adaylarimiza basvuru stirecinde basarilar diliyoruz.



UZMAN PERSONEL KATALOGU OLUSTURUYORUZ

TTO Universite-Sanayi s Birligi Birimi olarak Uzman Personel Katalogu olusturmaktayiz. Bu kap-
samda siz degerli hocalarimizin MEBIS {izerinden uzmanlik alanlarini girmelerini talep ettik ve su
ana kadar 436 akademisyenimiz ¢alisma alanlarini ekledi. Boylelikle siz degerli hocalarimizin ken-
dilerini tanitma imkani bularak 6zel ve kamu sanayi kuruluglari ile olusturulabileceginiz is birlikle-
rini artirmayi hedeflemekteyiz.

Akademisyen Tanitim Videolari

Calisma katalogunun firmalar tarafindan daha gortiniir olmasi icin video cekimlerine basladik.
Simdiye kadar 10 hocamizla gerceklestirdigimiz “Akademisyen Tanitim Videolari"mizi mevcut in-
ternet sayfamizda ve Linkedin basta olmak lizere tiim sosyal medya hesaplarimizda paylasmakta-

yIZ.

Uzmanlik alanlarinizi MEBIS ‘OZGECMIS’ bélimiinde yer alan “Faaliyet Alanlan” iizerinden
secip, uygun alan yoksa “diger” boliimtinden ekleyerek glincellemeniz olasi isbirlikleri noktasinda
sizlere firsatlar sunacaktir.

Video ¢ekimleri icin Universite-Sanayi Is Birligi Ofisi'nden Narin Tanis'la (ntanis@medipol.edu.
tr) iletisime gegebilirsiniz.


https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/blog
https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/blog
https://tr.linkedin.com/company/medipoltto

TUBITAK'TAN HABERLER

UNIVERSITELERIN ALAN BAZLI YETKINLIK ANALIZi CALISMASI BOLUNEN
UNIVERSITELER EKLENEREK GUNCELLENDI

Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi Giincellendi!

i TOBITAK

Kasim 2020’de yayinlanan “Universitelerin Alan Bazl Yetkinlik Analizi” calismasi, 18 Mayis 2018
tarihli “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
ptlmasina Dair Kanun” kapsaminda boéliinen tniversitelerin verileri de eklenerek giincellendi.

Bu kapsamda boliinme sonrasi verileri dogrudan etkilenen, on dordu yeni toplam yirmi sekiz
(iniversitemizin verileri 6zelinde ek bir calisma gerceklestirilmistir. ilgili calisma icin olusturulan me-
todoloji cercevesinde proje verileri, proje yiiriitiictstiniin bolinme sonrasi bulundugu tiniversite
temel alinarak dagitilmistir. Yayin verileri icin ise 2019-2020 yillari arasindaki yayin temelli gosterge-
lere iliskin ham veriler alanlar bazinda elde edilerek, boliinen tniversiteler 6zelinde orantilanmis
ve bulunan oranlar 2014-2018 yayin verilerinin tniversiteler arasinda paylasiimasinda kullaniimistir.

Haberin devami icin tiklayiniz.
|

TUBITAK 2021 STAJ ISLEMLERI, CUMHURBASKANLIGI KARIYER KAPISI DIJITAL
PLATFORMU UZERINDEN GERCEKLESTIRILECEK
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S'I'AJ 2021

789 Universite Ogrencisine Staj Imkan!

Staj Islemleri, Cumhurbaskanligi Kariyer Kapist dijital platformu iizerinden gerceklestirilecektir.

"‘ Kariyer Kapisi Basvuru Danemi:
22 Subat - 22 Mart

TOBITAK

TUBITAK 2021 Yili {iniversite 6grencisi stajyer alimi Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Bas-
kanligi tarafindan baslatilan Staj Seferberligi Programi kapsaminda 22/02/2021 tarihinden itibaren
Kariyer Kapisi dijital platformu tizerinden gerceklestirilecektir. Kariyer Kapisi basvuru dénemi 22
Subat - 22 Mart 2021 olarak ilan edilmistir. Kontenjan dagilimi ve detayli bilgi icin tiklayiniz.


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/18842/tubitak_staj_2021.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/tr/haber/universitelerin-alan-bazli-yetkinlik-analizi-calismasi-bolunen-universiteler-eklenerek-guncellendi

ACIK CAGRILAR

1707 SIPARISE DAYALI AR-GE PROJELERI iCIN KOBI DESTEKLEME CAGRISI
(1707 SIPARIS AR-GE 2021-1) ACILDI

l,‘agrm Acild:!
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TUBITAK

Ulkemizdeki sanayi kurulusglarinin biiyiik kismini olusturan KOBI'lerin potansiyel miisterisi olan yeni-
likci Girtinleri/stirecleri gelistirecegi Misteri Kurulus ortakli Ar-Ge projelerinin desteklenmesi; hem isbir-
liklerini artiracak hem de Ar-Ge destekleri icin ayrilan kamu kaynaklarinin daha etkin kullanimini saglaya-
bilecektir. Bu stirec tilkemizin stirdiirilebilir kalkinmasina da katkr saglayacaktir.

Bu dogrultuda 1707 Siparis Ar-Ge - 2021-1 cagrist ile miisteri gereksinimlerini karsilayan ¢6ziim 6neri-

lerinin, KOBI'ler tarafindan hizla tiriine déniisebilecek ve yiiksek ticarilesme potansiyeline sahip ciktilari
olan Ar-Ge projeleri desteklenecektir.

Cagrinin ayrintilarr igin tiklayiniz.

ERA-MIN3 2021 YILI CAGRISI ACILDI

Son Basvuru Tarihi
CE11 Nisan 2021

ERA-MINS3 (Siirdirilebilir Kalkinma ve Déngtisel Ekonomi icin Hammadeler ) projesi, endiistriyel
rekabet edilebilirligi gliclendirmeyi ve dongtsel ekonomiye gecmek icin Avrupa’da “ham maddelerle”
ilgili Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamayi amaclayan ve Ufuk2020 Programi
alt alanlarindan “iklim Degisikligi, Cevre, Kaynak Verimliligi ve Ham Maddeler Alani” kapsaminda des-
teklenmekte olan bir ERA-Net Cofund projesidir. ERA-MIN3 projesi kapsaminda 2021 yili cagrisi basvu-
ruya acimistir.

Cagrinin ayrintilarticin tiklayiniz.


https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/era-min3-2021-yili-cagrisi-acildi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1707-siparise-dayali-ar-ge-projeleri-icin-kobi-destekleme-cagrisi-1707-siparis-ar-ge-2021-1-acildi

KOBI'LERIN IHTIYACLARINA YONELIK AKADEMI-OZEL SEKTOR- SEMSIYE KURULUS
_ ISBIRLIGI CAGRISI: ALMANYA, AVUSTURYA, BELCIKA, BREZILYA, HOLLANDA,
ISVICRE, KANADA, PERU VE POLONYA ILE iKiLI VE COK TARAFLI ISBIRLIGI FIRSATI
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CORNET PROGRAMI 31. CAGRISI

KOBI'lerin rekabet oncesi kapasitelerini artiracak ihtiyaclarina yonelik kolektif projelen destekliyoruz.

P
V ecornet

TUBITAK

Cornet Programi’'nin 31. cagrisi ile kiiciik ve orta biiyiikliikte isletmelerin (KOBI) rekabet 6ncesi
kapasitelerini artiracak ihtiyaclarina yonelik kolektif projelerin desteklenmesi hedeflenmektedir. S6z
konusu cagn ile desteklenecek projelerin KOBI ihtiyaclar dogrultusunda akademi ortaginca gercek-
lestirilmesi, ciktilarin ise birden fazla KOBI'nin faydasina olmasi ve ciktilarin yayginlastinlmasi beklen-
mektedir.

31 Mart 2021 tarihine kadar acik kalacak olan ¢agri Almanya, Avusturya, Belcika, Brezilya, Hollanda,
Isvicre, Kanada, Peru ve Polonyaile isbirligine olanak taninmaktadir.

Cagrinin ayrintilarr igin tiklayiniz.
|

ICGEB iSBIRLIKCI ARASTIRMA PROGRAMINA (COLLABORATIVE RESARCH
PROGRAMME - CRP) BASVURULAR ALINMAYA BASLADI!

ICGEB isbirlikei Arastirma Programi (Collaborative Resarch Programme - CRP) Basvurulari Agildi
4

THBITA 30 Nisan 2021

Son Bagvuru Tarihi

Tirkiye'nin1989’dan beri tiyesi oldugu Uluslararasi Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji Merke-
zi (International Centre for Genetic Engineering and Biotechnology - ICGEB), temel yasam bilimleri,
saglik hizmetleri, endustriyel ve zirai biyoteknoloji ve biyomuhendislik alanlarinda faaliyet gosteren
arastirmacilara finansal destek saglamaktadir.

Cagrinin ayrintilar icin tiklayiniz.


https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/kobilerin-ihtiyaclarina-yonelik-akademi-ozel-sektor-semsiye-kurulus-isbirligi-cagrisi-almanya
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/icgeb-isbirlikci-arastirma-programina-collaborative-resarch-programme-crp-basvurular-alinmaya
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